
2025









2025

6

10

12

22

24

26

35

37

45

48

52

55

كلمة رئيس مجلس الإدارة

54





7001559785

2007

2030

2015

1437 05 21

. 1424 05 13 1010188406

461



200 20
2023

10 100 20 200

مدينة الدمام- حي الراكة الجنوبية – طريق عبدالرحمن الداخل.

المقـر الرئيسي والفروع : 

لشركة توكيلات مساهم واحد وهو شركة مجموعة المتحدة للسيارات المحدودة

بنسبة ملكية %100



1.

2.

من جهات المختصة إن وجدت.

زيادة نسبة تمويل الشركات والمؤسسات الصغيرة
والمتوسطة ضمن برامـج الهيئـة العامــة للمنشـآت

الصغيرة والمتوسطة وبرنامج كفالة.





رئـيــــــس مجــلــــس الإدارة 
فيصل صالح القريشي

وبعد الانتهاء من إعداد القوائم المالية والمركز المالي وقائمة الدخــل مــن قبـــل مراجـــع الحسابــات الخارجــي
مكتب المحاسبون المتحدون (RSM)، يسـعدني أن اتوجـه إليكـم وإلـى جميـع القائميــن علـى مســيــرة العـمـــل

داخـل شـركة توكيلات للتمويل بتحياتـي وتحيـة جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة.

السادة/ مساهمي شركة توكيلات للتمويل – شخص واحد مساهمة مقفلة                                  الموقرين 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ... وبعد،

 اقـدم لكـم التقريـر السنوي عن أهـم نتائـج وإنجـازات الشركة للسنة المالية طبقاً لما ورد في حساباتها الختامية
عن الفترة المنتهية في 2025/12/31م،كمـا تضمـن هـذا التقريـر معلومـات تفصيليـة عـن أعضاء مجلـس الإدارة
واللجان المنبثقـة عنه، ومـن الجديـر بالذكـر أنـه تـم إعـداده وفقـاً لمتطلبـات مبادئ الحوكمـة الصادرة عــن البنـك
المركزي السعودي بتاريخ 1442/11/21 هـ، وقـد روعي تبنـى درجـة عاليـة مـن الشـفافية والإفصـاح حتى يضمـن

تزويـد السـادة المسـاهمين وأصحـاب المصالـح فـي الشركة كل مـا يسـاعدهم فـي اتخـاذ قراراتهـم .

لقد كان 2025 عامًا حافلاً بالتحديات الاقتصادية والمالية على المستوى المحلي، ولكن بفضل الله، ثـم بفضـل
العمل الجماعي والتخطيط الاستراتيجي السليم، تمكنا من تحقيق نتائج متميزة وتطوير حلـول مبتكــرة لخدمـــة
عملائنا كما أننا استطعنا خلال العام الماضي تعزيز موقفنا في السوق وتوسيع نطاق أعمالنا وبالأخص قطاع
المنشآت الصغيرة والمتوسطة وإيمانًا بدورها في زيادة مساهمــة الناتــج المحلــي  ضمــن إطار حــرص واهتمــام
القيادة الرشيدة  وفق رؤية المملكة  2030 وبما يتماشى مع خطط الشركة   للنمو المستدام وتحقيق الريادة
في قطاعنا. لم يكن ذلك ليتحقق دون الالتزام الراسخ بقيمنا، وهي النزاهـــة، والإبــداع، والشراكــة المستدامـــة

نفيدكم بأن الشـركة استطاعت ولله الحمد من تحقيق نتائج مميزه خلال العام المالي المنتهي في 2025/12/31م
وذلك يعود لتكاتف الجهود بين كافة العاملين بها بالمضي قدماً وفق الخطـط الاستراتيجيــة الموضوعــة التــي

انتهجتها الشركة بالرغم من التحديات الكثيرة التي واجهت الشركة خلال هذا العام.

وفــي الختــام، نؤكــد لكــم وبــكل ثقــة بــأن مجلــس الإدارة حريــص علــى إكمــال رحلــة الإنجاز والتطور وذلـك مـــن
خلال دعمـه المتواصـل وإدارة فـريق العمـل لتحقيـق الأهداف الإســتراتيجية للشــركة.
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تعمـــل إدارة المــوارد البشــرية علــى ضمــان التنــوع فــي القــوى العاملــة مــع الحفــاظ علــى نســبة التوطيــن
المرتفعة  (%79.23) التى وصلت لها الشركة، وهــو مــا تــم باســـتقطاب قـيـــادات وطنـيـــة متميــزة إضـافية
تـــم تعيينهـــا بمناصـــب قياديـــة فـــي إدارة تقنية المعلومات وادارة الالتـزام وادارة امـن المعلـومــات وادارة

المخاطر، كما تم العمل على زيادة الكادر النسائي في الشركة ليكون العدد 25 بنهاية العام 2025م.

حرصت شركة توكيلات للتمويل على المشاركة الفعـالة في المساهـمـات الإجتماعـيـة خــلال العـام 2025م،
وذلك من خلال تدريب 5 من طلبة الجامعات تدريباً تعاونياً بالاضافة إلى التعاون مع صندوق تنمية الموارد

البشرية ( هدف ) .



إن إدارة المبيعات والتسويق هي الإدارة المعنية بتخطيط وتنفيذ النشاط التسويقي لمنتجات الشركة،
وبشكل رئيسي منتجات (الإجارة والمرابحة) ، بما يحقق أهداف النمو، الربحية، والإستدامة.

- و نظرًا لارتفاع تكاليف التمويل خلال الفترات السابقة، وضعف القدرة التنافسية في قطاع تمويل الأفراد
مقارنة بالعروض المقدمة من البنوك، تم إجراء دراسة تحليلية شاملة لأنشطة المنافسين من شركات التمويل

والبنوك، تضمنت:

- و بناءً على نتائج الدراسة، تم إعداد خطة تسويقية استراتيجية تم اعتمادها من الإدارة ، وارتكزت على إعادة
توجيه المحفظة التمويلية بما يحقق استقرار السيولة و زيادة العائد وتغطية الفجوة التمويلية، وتشمل ما يلي:

1. تخفيض تمويل عملاء الأفراد للحفاظ على مستوى سيولة نقدية آمن و هامش ربح أعلى. 
2. التوسع في تمويل المعدات الثقيلة ذات القيمة السوقية الأعلى مقارنة مع السيارات ذات القيمة الأقل

و المخاطر الأعلى. 
3. إنشاء عروض تنافسية لعملاء موردي المعدات الثقيلة.

4. التوسع في التعاقدات مع موردي ووكالات المعدات الثقيلة والشاحنات. 

وقد ساهم التنفيذ المنضبط للخطة في إعادة تموضع الشركة تنافسيًا ضمن قطاع تمويل المعدات الثقيلة،
مع الحفاظ على الاستدامة المالية و هو ما أثبتته نتائج عام 2025 من نجاح الاستراتيجية المعتمدة ، حيث

تحقق:

رغما عن التأخر  في تفعيل العروض الخاصة بالمعدات الثقيلة حتى نهاية الربع الثالث و  مع ذلك ظهر أثرها جلياً 
في الربع الرابع من عام 2025 و هو ماسيستمر  من ضمن استراتيجية المبيعات لعام 2026 م 

1. تحسن هيكل المحفظة التمويلية.
2. تعزيز مركز السيولة.

3. رفع العائد على الأصول.
4. تقليل المخاطر الائتمانية.

5. تحقيق توازن أفضل بين النمو والاستقرار المالي.

1. تحليل أسعار المرابحة والرسوم الإدارية.
2. مقارنة مدد التمويل وشروط السداد.

3. دراسة سرعة الإجراءات ونقاط القوة و الضعف. 
4. تقييم جودة الشراكات مع الوكلاء والموردين.

إدارة المبيعات والتسويق
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1. انخفض اجمالي مبيعات الأفراد من 2580 مركبة في 2024 الى 35 مركبة في 2025
بنسبة انخفاض  %98.6 (تماشيا مع استراتيجية الشركة في زيادة تمويل المنشآت)

3. بلغت نسبة مبيعات الأفراد إلى مبيعات الشركات في عام 2024 52:48 مقابل  98:2 في
عام 2025 على التوالي ( وهذا لا يعد تراجعا وانما يعد التزاما حقيقيا وتطبيقا فعليا لاستراتيجية

الشركة المعتمدة لعام 2025م ) 

2. انخفض اجمالي مبيعات الشركات من 2689 مركبة في 2024 الى 1989 مركبة في 2025 
بنسبة انخفاض  %26  (تماشيا مع استراتيجية الشركة لعام 2025 بزيادة تمويل المعدات ذات
القيمة التمويلية المرتفعة مقارنة بالسيارات ذات القيمة التمويلية الأقل كما هو موضح في

تحليل مقارنة متوسط قيمة الأصل (*) أدناه). 

المبيعات حسب عدد المركبات

نوضح أدناه التحليل الرقمي لأداء المبيعات – لعام 2025 من حيث التوزيع الجغرافي للمبيعات

حيث يبين الرسم البياني التالي نسب التوزيع الجغرافي لمبيعات الشركة خلال السنة المالية المنتهية
بـ 2025/12/31م. 



1. انخفضت  قيمة تمويل الأفراد من 252 مليون في 2024 الى 1.9 مليون  في 2025 بنسبة
انخفاض %99.25 (تماشيا مع استراتيجية عام 2025م

2. انخفضت  قيمة تمويل الشركات من 292 مليون في 2024 الى 279 مليون في 2025 بنسبة
انخفاض  4.4 % 

3. بلغت نسبة مبيعات الأفراد إلى مبيعات الشركات في عام 2024  54:46 مقابل 99:1 في عام
2025 على التوالي (وهذا لا يعد تراجعا وانما يعد التزاما حقيقيا وتطبيقا فعليا لاستراتيجية الشركة

المعتمدة لعام 2025م)

الإجمالي
قيمة التمويل
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المبيعات حسب نوع و عدد المركبات

الإجماليالمعداتالسيارات

الإجمالي المعدات السيارات
قيمة التمويل
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 المبيعات حسب نوع المركبات و مبلغ التمويل

1. انخفض اجمالي مبيعات المركبات من 5269 مركبة في عام 2024 الى 1989 مركبة في عام 2025 بإجمالي
انخفاض %62.25  (تماشيا مع استراتيجية الشركة لعام 2025 بزيادة تمويل المعدات ذات القيمة التمويلية

المرتفعة مقارنة بالسيارات ذات القيمة التمويلية الأقل كما هو موضح في تحليل مقارنة متوسط قيمة الأصل (*). 

تحليل مقارنة متوسط قيمة الأصل (*)
متوسط سعر السيارة الواحدة = 118,308,000 / 1,490 = 79,401 ريال سعودي
متوسط سعر المعدة الواحدة = 161,369,000 / 499 = 323,384 ريال سعودي

2. انخفضت قيمة تمويل المعدات الثقيلة  من 174.5 مليون في عام 2024 الى 161.3 مليون في
2025 بإجمالي انخفاض 7.56%   

3. بلغت نسبة تمويل المعدات الى تمويل السيارات في تمويل الشركات لعام 2024 مانسبته 50:50
مقابل 75:25 في عام 2025 على التوالي 

الملاحظات حسب نوع المركبات و عددها و مبلغ التمويل :
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مخصص الزكاة

2025 / 12 / 31 م.المنتهية

20



دون الإخلال بالمادة 74 من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التمويل فــإن للشركــة مراجــع حسابـات
وهو ( شركة ار اس ام  المحاسبون المتحدون للإستشــارات المهنيـــة) ،و كـما تنــص المــادة 58 مــن النظــام
الأساسي للشركة على أن يكون لها مراقب حسابات أو أكثر من المحاسبين القانونيين المصرح لهـم بالعمـل
في المملكة العربية السعودية، تعينهم الجمعية العامة العادية، وتحدد أتعابهم ومدة عملهـم، ويجـوز لهــا
إعادة تعيينهم، لمراجعة حسابات الشركة للسنة المالية وربع السنوية وقد قام مراقب الحسابـــات الخارجــي
المعني بمراجعة حسابات الشركة للعام المالي المنتهي كما في 2025/12/31 ( شركة ار اس ام المحاسبون
المتحدون للاستشارات المهنية ) ضمن نطاق مراجعته للبيانات المالية الختامية للشركة، ولم تظهر عمليات
المراجعة المشار إليها ضعفاً في نظام الضبط الداخلي لــدى الشركــة، ما يعكــس القناعـــة بفعاليـــة إجــراءات

الرقابة الداخلية المتبعة.
وقد ظهر تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية بـ 2025/12/31م ، بأن القوائم المالية خالية من أية

تحفظات جوهرية تجاهها.





إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال

إدارة المخاطر في الشركة هي عبارة عن إدارة مستقلة تندرج تحت لجنة المخاطر, تقوم بمراقبة مخاطر
الائتمان (للشركات والأفراد) والمخاطر التشغيلية بالإضافة إلى جميع المخاطر التي يتم التنويه عنها من
قبل البنك المركزي السعودي كما أن إدارة المخاطر تقوم بتطوير وتفعيل السياسات والإجراءات وقياس
وتقييم مدى قابلية الشركة لتحمل المخاطر, ومن مهام إدارة المخاطر تطوير وتفعيل جميع السياسات
والإجراءات المتعلقة بالمخاطر التشغيلية, وإعداد خطة لها لتنفيذ عمليات تقييم المخاطر تماشيًا مع خطة

التقييم التي تم إعتمادها من قبل لجنة المخاطر. أيضًا من مهام إدارة المخاطر مراجعة جميع سياسات
الشركة والتأكد من الرقابة على أعمال الشركة. كم أن إدارة المخاطر مسؤولة عن تقديم تقرير للمخاطر

بشكل دوري (ربع سنوي) لأعضاء لجنة المخاطر وأعضـــاء مجلـس الإدارة يتضمـن تحليــل المخاطـر التـي
تواجهها الشركة للحد من المخاطر المستقبلية.

تلتزم إدارة المخاطر بتطوير آلية المخاطر للشركة وجعلها أكثر فعالية وقابلية لتفادي المخاطر المحتملة
في المستقبل والتي تؤثر على الشركة سلبياً. 

تعـــد إدارة الإلتزام إحـــدى الإدارات الإستشارية والرقابيـــة فـــي شـــركة توكيلات و التــي تســـاهم بشكل 
فعـــال فـــي حمايـــة الشـــركة ومنسـوبيها وعملائها مـن مخاطـر عـدم الإلتزام بالأنظمة والقوانيـن الصـادرة
مـن الجهـات الرسـمية لتنظيـم القطـاع المالـي ,حيـث تقـــوم بتحديـــد وتقييـم وتقديـم النصـح والمشـورة
والمراقبـــة وإعـــداد التقاريـــر لرفـــع مستوى الإلتزام فـــي شـــركة توكيلات ودعم جهــود مكافحــة غسل
الأموال والتـي ترفع مستوى إلتزام الشركة في الإلتزام بالأنظمة والضوابط الرقابيــة و معايير السلوك

والممارســـات المهنيـــة الســـليمة.
وقـــد تـــم إنشـــاء إدارة الإلتزام فـــي شـــركة توكيلات وفقـــاً لأحدث المعاييـــر المحليـــة والدوليـــــة حيـــت 
تتبـــع إداريـــاً للرئيس التنفيذي، ووظيفيـــاً للجنة المراجعة المنبثقـــة عـــن مجلـــس الإدارة ممـــا يزيـــد مـــن 

استقلالية قراراتهـــا ومقدرتهـــا وتمكينهـــا.



تقوم إدارة الإلتزام بالتنسيق مع إدارة الموارد البشرية بعمـل دورات تدريبية من قبــل مراكــز متخصصــة 
لأعضاء مجلس الإدارة ومنسوبي الشركــة وخصوصــاً موظفي الخطــوط الأماميــة بشـكـل سنـــوي فـــي 
مواضيع الإلتزام ومكافحة غسل الاموال وتمويل الإرهاب ومكافحة الإحتيال. كما تقوم الإدارة بإرســـال

مواد تدريبية داخلية بشكل ربعي لجميع منسوبي الشركة.

تقوم إدارة الإلتزام مع الإدارات الأخرى بعمل تقييم ذاتي سنوي لجميع الإدارات لمعرفة جوانب التطوير 
وسد الثغرات التي تشكل مخاطر عدم الإلتزام بالانظمة والقوانين التي نصت عليها الأنظمة والقوانين 
والتشريعات النظامية. كما تقوم الإدارة بعمل زيارات ميدانية لجميع فروع الشركـة في أرجــاء المملكــة 
للتحقق من مدى الإلتزام بالأنظمة والقوانين وتصدير تقارير بنتائــج الزيــارات ورفعـهـا للرئيس التنفيــذي 

وتضمينها مع التقارير الربعية التي ترفع للجنة المراجعة .

السنة المالية المنتهية بـ2025/12/31السنة المالية المنتهية بـ2024/12/31

2

-

250,000

-

-

-

-

-



تقــوم إدارة المراجعة الداخلية (مسندة مهامهــا الى طــرف ثالــث شركـــــة " سـلـيـمـــان الدخيــــل")، بتقديــــم
تأكيدات معقولة إلــى لجنــة المراجعــة والرئيــس التنفيــذي للشــركة حول مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة
الداخلية بصــورة دوريــة، وتتبع المراجعة الداخلية منهجية المراجعة المبنيــة على المخــاطــر فـي عمليــات
تخطيط وتنفيذ أعمال المراجعة، كما تقـــوم بمتابعة تصحيح الملاحظات الواردة في تقارير المراجعة للتأكد
من تنفيذها حسب الجدول الزمني والاجراءات المحددة لضمان سلامة ضوابط الرقابــة الداخليــة. يشمـل
نطاق عملها جميـــع أنشـــطة وأقســـام الشـــركة، وتقوم لجنـــة المراجعـــة بمراقبة كفايــة وفعاليــة نظــام

الرقابة الداخلية للحد من المخاطر وحماية مصالح الشــركة.
أطلعـــت اللجنـــة علـــى التقاريـــر الدوريـــة للمراجعـــة الداخليـــة و ادارة الالتزام كمـــا اجتمعـــت مـــع المراجع
الخارجـــي و اطلعـــت علـــى التقاريـر الصـادرة مـن قبلـة لعـام ٢٠٢٥م و تابــعـت اللجنـة بشـكــل دوري جهـود

الإدارة التنفيذيـة لضمـان معالجـة كافـة الملاحظــات التــي تـم اكتشـافهــا ووضـع الضوابـط الكفـيـلـة التـي 
تحـد مـن تأثيرهـا علـى نظـام الرقابـة الداخليـة . 

طبقت الشركة جميع المواد الواردة في مبادئ الحوكمة الرئيسية الصادرة عن البنك المركزي السعودي
وكذلك طبقت الشركة تعليمات الحوكمة الشرعية في المؤسسات المالية الصادرة عــن البنك المركــزي
السعودي ،وبما يتوافق مع نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة بكل إفصاح وشفافية على النحو الذي

يكفل إستمرارية الأعمال وفقاً لأفضل المعايير التي نصت عليه مبادئ الحوكمة الرئيسية وتعليمات
الحوكمة الشرعية في المؤسسات المالية، ومن ذلك إقامة دورات تدريبية لأعضاء مجلس الإدارة تتعلق
بحوكمة الشركات والإلتزام ومكافحة غسل الأموال ومكافحة الأحتيال، كما يأكــد المجلـس عـلى أنـه تـم
الإلتزام بتطبيق سياسات الحوكمة المتبعة لدى الشركة والتي تحمي حقوق المساهم وتسهل للمساهم

ممارسة حقوقه.

1 - أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.
2 - أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية. 
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أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

1999
1994

1969
1973

25 / 08 / 2027 م 25 / 08 / 2024 م 

25 / 08 / 2027 م 25 / 08 / 2024 م 

1. رئيس مجلس الإدارة - شركة توكيلات للتمويل  
2. رئيس مجلس الإدارة - شركة علي زيد القريشي وإخوانه  

3. رئيس مجلس إدارة - الشركة المتحدة للسيارات
4. رئيس مجلس إدارة – شركة تسويق وتوزيع السيارات

5. عضو مجلس إدارة - شركة الصناعات الكهربائية  
6. عضو مجلس إدارة – شركة كانون العربية السعودية 

7. رئيس لجنة إدارة الائتمان والمخاطر – شركة توكيلات للتمويل  
8. رئيس اللجنة التنفيذية – شركة توكيلات للتمويل  

1. العضو المنتدب - شركة علي زيد القريشي وإخوانه     
2. المدير العام - شركة واحة العربية السعودية للإمدادات   
3. رئيس مجلس الإدارة - شركة محولات الطاقة السعودية  

4. عضو مجلس الادارة – غرفة الشرقية .

1. نائب رئيس مجلس الادارة – شركة توكيلات للتمويل 
2. عضو اللجنة التنفيذية  - شركة توكيلات للتمويل

عضو اللجنة التنفيذية.

1. مدير عام التجارة الخارجية – وزارة التجارة ومدير عام المكتب 
الاقليمي لمقاطعة اسرائيل  

2. الرئيس التنفيذي للشركة الكيميائية السعودية المحدودة
 ( احدى شركات مجموعة الموارد القابضة ) 

3. الرئيس التنفيذي لمجموعة شركات " سادكو "   
4. عضو مجلس ادارة – شركة سند للتأمين  

5.  عضو مجلس ادارة -  مركز الامير سلمان الاجتماعي
6. رئيس لجنة المراجعة – شركة توكيلات للتمويل

7. رئيس لجنة المكافئات والترشيحات – شركة توكيلات للتمويل

فيصل بن صالح القريشي 
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1978

1999

2024 08 25

2024 08 25

2027 08 25

2027 08 25

1. رئيس مجلس الإدارة - شركة التسويق الشامل المحدودة 
2. عضو مجلس الإدارة – شركة الشرق الأوسط للصناعات

الدوائية المحدودة 
3 عضو مجلس الإدارة – شركة مؤسسة العيسائي للسيارات .

4. عضو مجلس الإدارة – الشركة العربية للبلاط (ارتك) . 
5. رئيس لجنة المراجعة – شركة مؤسسة العيسائي للسيارات.

6. رئيس لجنة المراجعة – الشركة العربية للبلاط (ارتك) .
7. عضو مجلس الإدارة – شركة توكيلات للتمويل . 
8. عضو اللجنة التنفيذية - شركة توكيلات للتمويل .

9. الرئيس التنفيذي - شركة توكيلات للتمويل 

1. الرئيس التنفيذي - الشركة المتحدة للسيارات 
2. الرئيس التنفيذي - الشركة الخليجية للسيارات  

3. المدير العام – الشركة الأهلية للأنظمة المتقدمة المحدودة 
4. رئيس لجنة المراجعة – الشركة المتحدة للسيارات .

1. نائب الرئيس– شركة علي زيد القريشي وإخوانه
2. عضو مجلس الإدارة – الشركة المجموعه المتحدة للسيارات 

3. عضو مجلس الإدارة – شركة توزيع وتسويق السيارات المحدودة 
4. عضو مجلس الإدارة – شركة مصنع الشرق الأوسط للمحركات

الكهربائية المحدودة 
5.  عضو مجلس الإدارة - شركة توكيلات للتمويل  

6. عضو لجنة المكافآت والترشيحات – شركة توكيلات للتمويل 
7.  عضو لجنة الائتمان والمخاطر – شركة توكيلات للتمويل 

8.  عضو مجلس الإدارة – أصايل العربية للعقارات 
9.  عضو مجلس الإدارة – شركة رمال الخبر العقارية

10. عضو مجلس الإدارة – شركة ولاء للتأمين التعاوني
11. عضو مجلس الإدارة – شركة اشراق للتنمية والتطوير

1. عضو مجلس الإدارة – شركة ترانستل العربيه
2. عضو مجلس الإدارة – شركة علي زيد القريشي وأخوانه

3. الرئيس التنفيذي شركة علي زيد القريشي وشركاوؤه
للخدمات الكهربائية
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1. عضو مجلس الإدارة - شركة توكيلات للتمويل  
2. المدير العام – مصنع الجنوب للمنتجات الورقية 
3. عضو مجلس الإدارة – شركة العيسائية القابضة
4. عضو مجلس الإدارة – شركة العيسائية للتوزيع

5. عضو مجلس الإدارة – شركة الجنوب لصناعة العلب المحدودة
6. عضو مجلس الإدارة – شركة الأحماض الحيوية السعودية

 Birley Lodge Limited – 7. عضو مجلس الإدارة
8. شركة مزن الخير

1. نائب المدير – شركة محمد عمر العيسائي للتطوير 
2. مساعد مدير التطوير – مجموعة عمر قاسم العيسائي 

3. المدير العام – العيسائي للأطفال 
4. المدير العام – شركة عمر قاسم العيسائي للأقمشة

1995

2007

2024 08 25

2024 08 25

2027 08 25

2027 08 25

عضو لجنة الترشيحات والمكافأترئيس لجنة المراجعة.عضو مجلس الإدارة.

1. مدير تطوير الاعمال – شركة مجموعة عمر قاسم
العيسائي المحدودة

2. عضو مجلس الإدارة – شركة توكيلات للتمويل
3. مدير شركة محمد سعيد العيسائي الأمنية

1. المؤسس والرئيس التنفيذي – مجموعة أكوا ديزاين.
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1996

2004

2024 10 08

2024 10 27

2027 10 08

2027 10 27

1. مستشار الرئيس التنفيذي ومجلس الإدارة – توكيلات للتمويل 
2. عضو اللجنة التنفيذية – شركة توكيلات للتمويل

3. مدير المخاطر – شركة توكيلات للتمويل

1. رئيس تقنية المعلومات – الشركة المتحدة للسيارات 
2. عضو لجنة إدارة الائتمان والمخاطر – شركة توكيلات للتمويل 

1. رئيس تقنية المعلومات – مجموعة الصقر المتحدة (الامارات العربية
 المتحدة)

2. مهندس أول للتحول الرقمي – شركة اوراكل ( الامارات العربية 

المتحدة )

3. مدير أول ل تطبيقات المشروع – مجموعة خليل كانو ( البحرين )

1. مدير الائتمان والمخاطر العام – الشركة المتحدة للسيارات 2011-2004
2. مدقق مالي رئيسي – الشركة المتحدة للسيارات 2004-2001 

3. مدقق مالي رئيسي – نيكسيا العالمية ( مكتب الدكتور ابراهيم العباسي – 
الأردن ) 2001-1996      

4. مدير الائتمان والمخاطر العام – شركة توكيلات للتمويل 
5. عضو لجنة الائتمان والمخاطر – شركة توكيلات للتمويل
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1

2

1

2

2024 12 182027 12 29

11

2

3

4

5

1994

( تم استقالة العضو من المنصب بتاريخ 07/21/ 2025م )

2024 12 182027 12 19 
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2003

2024 10 102027 10 10

2023 07 232026 07 23

عضو لجنة المكافآت والترشيحات           ( تم استقالة العضو من المنصب بتاريخ 12/04/ 2025م )

1. رئيس الشؤون الإدارية التنفيذي – شركة علي زيد القريشي وإخوانه
2. أمين سر المجلس – شركة علي زيد القريشي وإخوانه 

1. مدير عام الشؤون الإدارية والقانونية – شركة علي زيد القريشي
وإخوانه 2019-2017

2. مدير عام الموارد البشرية والإدارية – شركة علي زيد القريشي
وإخوانه 2016-2006

3. مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية -  شركة واحة العربية
السعودية للإمدادات   2006-1997

د. أسامه محمد بحر

دكتوراه في جامعة لاهاي (مملكة هولندا).
ماجستير شريعة في جامعة الإمام الأوزاعي (بيروت).

بكالوريوس في الشريعة الإسلامية من جامعة الأمير عبد القادر الدراسات الإسلامية (الجزائر).

1. بنك الطاقة الأول كرئيس قسم الالتزام والاستشارات الشرعية من
2008 إلى الان 

2. بنك الطاقة الأول عضو اللجنة الشرعية من 2010 إلى الأن 
3. بنك إثمار عضو اللجنة الشرعية من 2008 إلى الأن 

4. بنك الاستثمار الدولي عضو اللجنة الشرعية من 2008 إلى الأن 
5. شركة ريف مستشار شرعي من 2010 إلى الأن 

6. شركة سكنا مستشار شرعي من 2010 إلى الأن 
7. بورصة البحرين مستشار شرعي من 2010 إلى الأن 

8. بنك العائلة عضو اللجنة الشرعية من 2011 إلى الأن 
9. بنك المجموعة العالمية عضو اللجنة الشرعية من 2013 إلى الأن 

10. شركة سولديرتي عضو اللجنة الشرعية من 2013 إلى الأن 
11. شركة الخليج للأستثمار مستشار شرعي من 2015 إلى الأن 
12. أمريكان إكسبريس عضو اللجنة الشرعية من 2021 إلى الأن 

13. تأجير للتمويل عضو اللجنة الشرعية من 2022 إلى الأن 

1. العمل مع مصرف السلام كرئيس لإدارة الالتزام الشرعي.
من 2006 إلى 2008.

2. العمل مع بنك ABC الإسلامي كضابط التزام شرعي من
عام 2005 إلى عام 2006.

3. مدير الدائرة الشرعية وأمين الهيئة الشرعية لمصرف الشامل البحرين
من 1994 إلى 2005

4. أمين مكتبة مركز أحمد الفاتح الإسلامي من 1991 إلى 1994.
5. موظفاً بوزارة العدل والشؤون الإسلامية من 1986 إلى 1991.

32



فراز أدم

Bachelor – Shariah - Darul Uloom Leicester, UK
Master – Iftaa - Darul Iftaa Mahmudiyyah, South Africa
Islamic Banking, Finance and Management - Newman University

1. Amanah Advisors – CEO
2. Cur8 Capital - Sharia Board Member
3. Mnaara - Sharia Board Member
4. Oman Investment Authority - Sharia Board Member
5. Eqraz - Sharia Board Member

1. NZF Worldwide – Director

عضو اللجنة الشرعية

2023 07 232026 07 23

2028 09 21 2025 9 21
بداية الدورة

مدير مالي – شركة مجموعة عمر قاسم العيسائي القابضة 

عضو لجنة المراجعه - شركة توكيلات للتمويل

بكالوريوس التجاره – محاسبه – جامعة مصر - 1984

مساعد مدير مالي – شركة مجموعة عمر قاسم العيسائي القابضة

محمود الجمل 
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02/ 2405 /1909/0912/17 

عقد مجلس الإدارة للدورة الحالية خلال عام 2025م (4)  اجتماعات وفيما يلي بيان بالاجتماعات المنعقدة 
والحضور حسب الجدول التالي:

14100

24100

34100

44100

54100

64100

العضوية +
صفة العضوية

34



1
2
3
4
5
6
7
8
9

1 - شركة توكيلات للتمويل 
2 - الشركة الكيمائية السعودية المحدودة

3 - مدير عام مجموعة شركات سادكو
4 - شركة سند للتأمين

5 - مركز الأمير سلمان الاجتماعي
6 - مدير عام التجارة الخارجية (التجارة )

حالياُ
سابقاً
سابقاً
سابقاً
سابقاً
سابقاً

1 - شركة توكيلات للتمويل 
2 - شركة التسويق الشامل المحدودة

3 - شركة الشرق الأوسط للصناعات
الدوائية المحدودة

4 - شركة مؤسسة العيسائي للسيارات 
5 - الشركة العربية للبلاط (ارتك) 
6 - شركة درة الفيصل للأستثمار 

7 - الشركة الأهلية للأنظمة المتقدمة
المحدودة 

8 - الشركة الخليجية للسيارات 
9 - شركة المتحدة للسيارات

حالياً
حالياً
حالياً

حالياً
حالياً
حالياً
سابقاً

سابقاً
سابقاً
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1 - شركة علي زيد القريشي واخوانة –

نائب رئيس

2 - شركة توكيلات للتمويل

3 - الشركة المجموعة المتحدة للسيارات

4 - شركة تسويق وتوزيع السيارات

5 - شركة مصنع الشرق الاوسط

للمحركات الكهربائية المحدودة

6 - أصايل العربية للعقارات
7 - شركة رمال الخبر العقارية

8 - شركة ولاء للتامين التعاوني
9 - اشراق للتمنية والتطوير

حالياً

حالياً

حالياً

حالياً

حالياً

حالياً
حالياً
حالياً
حالياً

داخل المملكة

داخل المملكة 

داخل المملكة 

داخل المملكة 

داخل المملكة

 

داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 

1 - شركة مجموعة عمر قاسم العيسائي
المحدودة

2 - شركة توكيلات للتمويل
3 - مدير شركة محمد سعيد العيسائي

الأمنية
4 - مجموعة أكوا ديزاين

حالياً

حالياً
حالياً

سابقاً

داخل المملكة

داخل المملكة 
داخل المملكة

 
داخل المملكة

1 - شركة توكيلات للتمويل
2 - شركة العيسائي القابضة
3 - شركة العيسائي للتوزيع

4 - شركة الجنوب لصناعة العلب المحدودة
5 - شركة الأحماض الحيوية السعودية

Birley Lodge Limited - 6
7 - شركة مزن الخير

8 - مصنع الجنوب للمنتجات الورقية
9 - محمد عمر العيسائي للتطوير

10 - مجموعة عمر قاسم العيسائي 
11 - العيسائي للأطفال

12 -  شركة عمر قاسم العيسائي للأقمشة

حالياً
حالياً
حالياً
حالياً
حالياً
حالياً
حالياً
حالياً
سابقاً
سابقاً
سابقاً
سابقاً

داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة
داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 
داخل المملكة 
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تتكوّن اللجنة التنفيذيّة من رئيــس / عـضــــو مجـلــس الإدارة والمســــؤوليـن التنفـيـذيــن وغيــرهــم مــن كبــار 
المدراء في الشركة أو خارجها، يعيّن مجلس الإدارة رئيس اللجنة التنفيذية ويحـدد عـدد أعضائهـا ويـعـتـمـد 
تعيينهم بما يتفق مع الإرشادات والتوجيهات التي يقدمها مجلس الإدارة من حين لآخر، يمكن أن تمارس 
اللجنة التنفيذية جميع الصلاحيات التي يمنحها لها مجلس الإدارة لكــن ليس من حـق اللجنــة التنفيذيــة أن 
تغير أو ترفض أي قرار يعتمده مجلـس الإدارة ، ولا يجــوز أن تخالــف القواعــد المقــررة مــن قبــل المـجلـس 

وتتلخّص أبرز مهام اللجنة في ما يلي :-

تتولى اللجنة مراقبة الأعمال الداخلية للشركة على كافة المستويات وتعتبر اللجنة المسبقة لأعمال
المجلس وتشمل مهام اللجنة:

1 - صياغة الاستراتيجيات والسياسات.
2 - مناقشة المشاكل التي تواجه الإدارات في الشركة.

3 - إيجاد الحلول لهذه المشاكل.
4 - رفع التوصيات إلى مجلس الإدارة.

5 - تقديم الدعم إلى مجلس الإدارة للإشراف على الكفاءة.
6 - تقييم إنتاجية الشركة على المدى البعيد.

7 - مراجعة وإقرار الخطط والسياسات التشغيلية الاستراتيجية.
8 - الموافقة على تعيين العاملين الرئيسيين.

9 - مراجعة نشاطات تطوير الأداء والجهود الرامية إلى تعزيز العلاقة مع العملاء.
10 - مراجعة توسع الشركة العامودي والأفقي وتقديم التوصيات اللازمة، وذلك ضمن نطاق

المنطقة والبلد والبلدان الأخرى.
11 - التوصية بالفرص الإيجابية التي من شأنها أن تحسن نتائج الشركة.

12 - مراجعة الميزانيات المتوقعة للسنة القادمة.
13 - المراجعة والموافقة على أي تغيير في شروط التمويل.
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و. إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر ورفعها إلى المجلس.

ز. التوصية للمجلس بتعيين/إنهاء خدمات مدير وحدة أو إدارة المخاطر.

ح. تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

ط. ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.

ي. مراجعة الهكيل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات في شأنه قبل اعتماده من قبل المجلس.

ك. التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن إدارات الأعمال.

ل. التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالمؤسسة المالية، والعمل على زيادة

الوعي بثقافة المخاطر.

م. مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة مخاطر المؤسسة المالية.

تتكون لجنة إدارة الائتمان والمخاطر من 3 أعضاء وتكوينها كالتالي :

العضوية +
صفة العضوية

معتذر
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02/17

وليد بدر العيسائي 

سامح خالد بشناق

السيد ياسر الحسن

محمود الجمل

رئيس اللجنة 
مستقل 

عضو اللجنة 
غير تنفيذي

تم مباشرة مهام عمله في
المنصب بتاريخ 2025/09/21

عضو اللجنة
غير تنفيذي

عضو اللجنة
غير تنفيذي

05/1209/2112/07

14

0

%100

%0

%100

%50

تم استقالتهمعتذرمعتذر 2

34

42

العضوية +
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- 1

- 2

- 3

05/18

خالد عبدالمجيد الدبيكل

أحمد علي القريشي

وليد بدر العيسائي

رئيس اللجنة 
مستقل 

عضو اللجنة 
مستقل 

عضو اللجنة
غير تنفيذي

09/0112/03

13

2

%100

%66.6

%100

معتذر 2

33

العضوية +
صفة العضوية
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تتولى اللجنة الشرعية مراقبة نشاطات الشركة والحرص على التزام الشركة بكافة المعايير والقواعد
الشرعية الإسلامية في معاملاتها والتأكد من أن كــافـــة الخدمـــات والمنتجـــات التمويليــة ( الحاليــة

والمستقبلية) لا تتعارض مع المعايير والقواعد الشرعية الإسلامية. 

وتشمل مهام اللجنة الآتي:
1 - المراجعة والحرص على التزام الشركة بكافة المعايير والقواعد الشرعية الإسلامية في معاملاتها.

2 - المراجعة والتأكد من أن كافة الخدمات والمنتجات التمويلية (الحالية والمستقبلية) لا تتعارض مع 

المعايير والقواعد الشرعية الإسلامية والموافقة عليها.

3 - مراجعة كافة العقود والمستندات القانونية الخاصة بالمنتجات التمويلية (الحالية والمستقبلية) والتأكد 

من أنها لا تتعارض مع المعايير والقواعد الشرعية الإسلامية والموافقة عليها.

4 - تقديم المشورة والمساعدة لمجلس الإدارة في القضايا الشرعية.
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11+

1

2

44+

27+

9+

1

2

27+

1

2

3
4
5

6

مستشار الرئيس
التنفيذي ومجلس

الإدارة
مدير المخاطر

1. مدير عام الائتمان والمخاطر – شركة 
توكيلات للتمويل 

2. مدير الائتمان والمخاطر العام – الشركة 
المتحدة للسيارات

3. مدقق مالي رئيسي – الشركة المتحدة للسيارات
4. مدقق رئيسي – نيكسيا العالمية (الأردن)

5. عضو لجنة الائتمان والمخاطر – شركة 
توكيلات للتمويل 

1. الرئيس التنفيذي - الشركة المتحدة للسيارات
2. الرئيس التنفيذي - الشركة الخليجية للسيارات

3. المدير العام – الشركة الأهلية للأنظمة
المتقدمة المحدودة

46



21+

1

2

3

علي مطاعن النعمي 

1.     محقق ائتمان – الشركة المتحدة للسيارات 
2.     موظف مسانده – البنك العربي

3.     مشرف ائتمان – الشركة المتحدة للسيارات 
4.     مشرف ائتمان – شركة توكيلات للتمويل 

5.     مدير الائتمان والتحصيل الإقليمي –
        شركة توكيلات للتمويل

مدير عام
الائتمان والتحصيل 

+15دبلوم محاسبة

عبدالرحمن الأحمدي

1 - شركة الاتصالات السعودية
- اخصائي أمن سيبراني
- مشرف أمن سيبراني

2 - شركة فينزي للتمويل
- مدير إدارة الأمن السيبراني
3 - شركة توكيلات للتمويل

- مدير إدارة الأمن السيبراني

مدير إدارة الأمن
السيبراني

حتى شهر 10 - 2025

ماجستير هندسة
الحاسب الألي

7

- لا يوجد محمد ناصر آل مطلقه
مدير إدارة  تقنية

المعلومات
بكالوريوس نظم

المعلومات
6

عبدالله ماجد العجيان
1 - اخصائي قانوني – وزارة البلديات والإسكان 
2 - مستشار قانوني أول – دي اتش اس العربية

3 - محامي – المجموعة القانونية للمحاماة  

مدير الالتزام ومكافحة
غسل الأموال 

4+بكالوريوس حقوق

دبلوم مبيعات
وتسويق
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1

17 ديسمبر09 سبتمبر19 مايو24 فبراير

150,000ريال

150,000ريال

150,000ريال

150,000ريال

150,000ريال

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

عضو مجلس
الإدارة

رئيس مجلس
الإدارة 

نائب رئيس
مجلس الإدارة

عضو مجلس
الإدارة

عضو مجلس
الإدارة

عضو مجلس
الإدارة

وليد بدر العيسائي

محمد سعيد العيسائي

فيصل صالح القريشي 

راشد صالح البكر

أحمد علي القريشي

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

150,000ريال

4,0000 ريال

   904,000 ريال
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2

اللجنة الشرعية
تتقاضى اللجنة الشرعية أتعاباً سنوية مقطوعة تتضمن أمانة سر اللجنة بمبلغ سنوي يبلغ 66,000 ألف

ريال سعودي

وليد بدر العيسائي

محمود الجمل

السيد ياسر الحسن

 ( أمين السر )

فيصل صالح القريشي

راشد صالح البكر

فيصل سليمان الجمعان

علي محمد العباسي

 ( أمين السر )

فيصل صالح القريشي

أحمد علي القريشي 

محمد عبدالغني جنيد

 ( أمين السر )

12,000

6,000

12,000

4,000

34,000

12,000

6,000

12,000

4,000

34,000

خالد عبدالمجيد الدبيكل

احمد علي القريشي

وليد بدر العيسائي

( أمين السر )

9,000

6,000

9,000

3,000

27,000

9,000

6,000

9,000

3,000

27,000

18,000

18,000

18,000

18,000

6,000

78,000

18,000

18,000

18,000

18,000

6,000

78,000

12,000

12,000

9,000

4,000

37,000

12,000

12,000

9,000

4,000

37,000
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3
2025

2,440,440775,7163,216,1561,470,6241,470,624

150,000
ريال

4,836,780
ريال

---- -
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2025

 2025/12/31

04 9 جمعية عامه عادية 

بيان بالجمعيات المنعقد خلال العام 2025م



54

لم تبرم الشركة أية عقود مع أي عضو من أعضاء مجلس إدارتها، أو رئيسها التنفيذي، أو المدير المالي فيها، وليست
هناك أية مصلحة جوهرية لأحدهم أو لأي شخص ذي علاقة بهم.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة

شركة التوريدات الوطنية

الشركة الأهلية للتسويق
 

شركة المتحدة للسيارات
 

شركة توزيع وتسويق
السيارات-هافال

شركة مؤسسة العيسائي
للتجارة

شركة من ذات المجموعة

شركة من ذات المجموعة

شركة من ذات المجموعة

لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة فيها 
الأستاذ/ فيصل القريشي
الأستاذ/ أحمد القريشي

لعضو مجلس الإدارة مصلحة فيها
الأستاذ/ محمد العيسائي. 

تعاقد توريد مركبات

تعاقد توريد مركبات

تعاقد توريد مركبات

تعاقد توريد مركبات

تعاقد توريد مركبات

سنوي

سنوي

سنوي

ربعي

ربعي

قيمة العقدمدة العقدطبيعة التعاقدالشركة / شخص ذو علاقه العلاقة

تعاملات الأطراف ذات العلاقة 

19,720,696.19 ريال

60,976,959.32 ريال

3,088.00 ريال

334,742.77 ريال

6,284,518.00 ريال
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2025

فيصل بن صالح القريشي



٥٢


